
  

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ & ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΑΜΕΣΗΣ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

  

Οι υποβληθείσες προτάσεις/αιτήσεις χρηματοδότησης αξιολογούνται από τη ΔΥΠΑ, 
ως Ενδιάμεσος Φορέας, προκειμένου να επιλεγούν οι πράξεις κρατικών ενισχύσεων 
για τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας (ΝΘΕ) που θα ενταχθούν στο Πρόγραμμα 
«Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» και συγκεκριμένα στον Ειδικό Στόχο 4η 
της Προτεραιότητας 2 και στον Ειδικό Στόχο 4ιβ της Προτεραιότητας 5 του 
Προγράμματος.  
Η αξιολόγηση των προτάσεων/αιτήσεων χρηματοδότησης πραγματοποιείται 
σύμφωνα με τη μεθοδολογία και τα κριτήρια επιλογής πράξεων που εγκρίνονται από 
την Επιτροπή Παρακολούθησης του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και 
Κοινωνική Συνοχή».  
  

1. Επιλογή μεθοδολογίας αξιολόγησης    

Στα προγράμματα που αφορούν νέες θέσεις εργασίας επιλέχθηκε η άμεση 
αξιολόγηση. Κάθε αίτηση χρηματοδότησης/πρόταση που υποβάλλεται αξιολογείται 
αυτοτελώς, χωρίς να απαιτείται να παρέλθει η προθεσμία υποβολής αιτήσεων, με 
σειρά προτεραιότητας η οποία καθορίζεται από την ημερομηνία και ώρα της 
ηλεκτρονικής υποβολής της αίτησης στο ΟΠΣΚΕ και μέχρι εξαντλήσεως του 
διαθέσιμου προϋπολογισμού της σχετικής Πρόσκλησης.   

Η συγκεκριμένη μέθοδος επιλέχθηκε, επειδή, κατά κανόνα, η άμεση αξιολόγηση είναι 
ταχύτερη ως διαδικασία και επιτρέπει στους/στις δυνητικούς/ες δικαιούχους που 
διαθέτουν ετοιμότητα υποβολής προτάσεων (και πληρούν τις ελάχιστες 
προϋποθέσεις της Πρόσκλησης) να χρηματοδοτηθούν χωρίς σημαντικές 
καθυστερήσεις, αφού κάθε πρόταση αξιολογείται μόλις υποβληθεί.   
 
2. Διαδικασία αξιολόγησης των προς χρηματοδότηση προτάσεων   

H διαδικασία αξιολόγησης των προς χρηματοδότηση πράξεων περιλαμβάνει δύο (2) 
στάδια: 

i. ΣΤΑΔΙΟ Α: Έλεγχος πληρότητας και επιλεξιμότητας πρότασης 

ii. ΣΤΑΔΙΟ Β: Αξιολόγηση των προτάσεων ανά κριτήριο /ομάδα κριτηρίων. 

Η αξιολόγηση πραγματοποιείται από εσωτερικούς αξιολογητές/τριες (υπαλλήλους 
της ΔΥΠΑ), για τους/τις οποίους/ες διασφαλίζεται, σε κάθε περίπτωση, ότι: 

α) δεν υφίσταται σύγκρουση συμφερόντων 

β) διαθέτουν την απαιτούμενη εμπειρία για τη διενέργεια της αξιολόγησης. 

Κατά την αξιολόγηση και στη φάση ελέγχου πληρότητας και επιλεξιμότητας της 
πρότασης (ΣΤΑΔΙΟ Α’), ο/η αξιολογητής/τρια δύναται να ζητήσει εγγράφως την 
υποβολή συμπληρωματικών στοιχείων και διευκρινίσεων ενημερώνοντας τον/τη 
δικαιούχο. Ο/Η δικαιούχος θα πρέπει να προσκομίσει τα αιτηθέντα συμπληρωματικά 
στοιχεία εντός προθεσμίας πέντε (5) εργάσιμων ημερών πέραν της οποίας η πρόταση 



απορρίπτεται. Στη συνέχεια, και μετά την προσκόμιση των δικαιολογητικών, η 
πρόταση αξιολογείται με βάση και τα συμπληρωματικά στοιχεία. 

Στη φάση Αξιολόγησης των προτάσεων ανά κριτήριο ή και ομάδα κριτηρίων (ΣΤΑΔΙΟ 
Β΄) ο/η αξιολογητής/τρια δύναται να ζητήσει διευκρινίσεις με σκοπό την καλύτερη 
κατανόηση του περιεχομένου της πρότασης. 

Η διαδικασία αξιολόγησης εφαρμόζεται διαδοχικά για τις επιμέρους κατηγορίες 
κριτηρίων. Σε περίπτωση που μία πρόταση αποκλείεται σύμφωνα με το αποτέλεσμα 
αξιολόγησης μιας κατηγορίας κριτηρίων, ο/η αξιολογητής/τρια προβαίνει στην 
αξιολόγηση του συνόλου των κατηγοριών κριτηρίων, ώστε η αιτιολογημένη 
απόρριψη της πρότασης να περιλαμβάνει κρίση για το σύνολο της πρότασης. Μια 
τέτοια επιλογή μπορεί να είναι χρήσιμη προκειμένου να υποδειχθούν στον/στη 
δυνητικό/ή δικαιούχο οι ελλείψεις και αδυναμίες της πρότασής του/της. Το 
αποτέλεσμα της αξιολόγησης καθώς και η τεκμηρίωση κάθε κριτηρίου καταγράφεται 
συμπληρώνοντας το Φύλλο Αξιολόγησης της Πράξης. 

 

ΣΤΑΔΙΟ Α΄:  Έλεγχος πληρότητας και επιλεξιμότητας πρότασης  

Το Στάδιο Α’ έχει στόχο να διασφαλίσει τις ελάχιστες προϋποθέσεις που 
προβλέπονται στο κανονιστικό πλαίσιο και στη συνέχεια η πρόταση προχωράει στο 
Στάδιο Β΄ της αξιολόγησης. Οι αιτήσεις υποβάλλονται ηλεκτρονικά μέσω του ΟΠΣΚΕ 
με δυνατότητα αρχικού ελέγχου συμβατότητας της πρότασης από το σύστημα, όπου 
ελέγχεται εάν η ημερομηνία υποβολής της αίτησης χρηματοδότησης είναι εντός της 
προθεσμίας που τίθεται στη σχετική πρόσκληση.  

Στη συνέχεια εξετάζεται:  

1) Εάν ο φορέας που υποβάλλει την πρόταση εμπίπτει στις κατηγορίες δυνητικών 
δικαιούχων που ορίζονται στην πρόσκληση.  
2) Η τυπική πληρότητα της υποβαλλόμενης πρότασης και συγκεκριμένα ελέγχεται 
εάν για την υποβολή της πρότασης ακολουθήθηκε η προβλεπόμενη διαδικασία και 
έχουν επισυναφθεί όλα τα συνοδευτικά έγγραφα σύμφωνα με τα αναφερόμενα στη 
σχετική πρόσκληση.  
3) Εάν η προτεινόμενη πράξη εμπίπτει στον στόχο πολιτικής, στην Προτεραιότητα, 
στους Ειδικούς Στόχους, στα πεδία παρέμβασης, στους τύπους των δράσεων καθώς 
και στους όρους της εκάστοτε πρόσκλησης.  
4) Εάν διασφαλίζεται η μη επικάλυψη των χορηγούμενων χρηματοδοτήσεων με 
άλλα προγράμματα και άλλα ευρωπαϊκά ή εθνικά χρηματοδοτικά εργαλεία.  
5) Εάν υποβάλλονται αποφάσεις των αρμόδιων ή και συλλογικών οργάνων του/της 
δικαιούχου ή άλλων αρμόδιων οργάνων, όπου αυτό προβλέπεται από τη σχετική 
νομοθεσία.  
  

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΓΙΑ ΕΠΙΤΥΧΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΣΤΑΔΙΟΥ Α΄:  

Όλα τα παραπάνω κριτήρια του Σταδίου Α΄, με εξαίρεση το σημείο 5, το οποίο 
ενδέχεται να μην εφαρμόζεται, έχουν υποχρεωτική εφαρμογή. Η ολοκλήρωση του 



Σταδίου Α΄, ανεξαρτήτως αποτελέσματος αξιολόγησης (θετική ή αρνητική), 
σηματοδοτεί την έναρξη του σταδίου Β΄ της αξιολόγησης των προτάσεων.  
  

ΣΤΑΔΙΟ Β΄: Αξιολόγηση των προτάσεων ανά ομάδα κριτηρίων  

Κατά το Στάδιο Β΄ διενεργείται η αξιολόγηση των προτάσεων σύμφωνα με κριτήρια, 
τα οποία διακρίνονται σε τρεις βασικές ομάδες ως ακολούθως:   
  

1η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ: Πληρότητα και σαφήνεια της πράξης (Α)   

Κατά την εξέταση της εν λόγω ομάδας κριτηρίων αξιολογούνται:  

i. Η Πληρότητα και σαφήνεια του φυσικού αντικειμένου της προτεινόμενης 
πράξης (Α1) , όσον αφορά:   

α) τα βασικά τεχνικά, λειτουργικά και λοιπά χαρακτηριστικά της,  

β) τoν τρόπο υλοποίησης (επιλογή μεθοδολογίας και ανάλυση της υλοποίησης της 
πράξης, απαιτούμενες ενέργειες/εργασίες που συνάδουν με το φυσικό αντικείμενο 
της πράξης και κρίνονται απαραίτητες για την υλοποίησή της, χρονική αλληλουχία 
ενεργειών),  

γ) την αποτύπωση των παραδοτέων της πράξης. 

Το κριτήριο αυτό είναι δυαδικό (ναι/όχι).  

    
ii. Η Τήρηση των προϋποθέσεων συμμετοχής των δικαιούχων (Α2)  

Εξετάζεται εάν η επιχείρηση πληροί τα κριτήρια επιλεξιμότητας για την υπαγωγή της, 
όπως αυτά ορίζονται στην ΥΑ και στην Πρόσκληση και τα οποία δύνανται να είναι:  

- Η μεταβολή ή όχι του υφιστάμενου προσωπικού. Σε περίπτωση μεταβολής του 
προσωπικού εξετάζονται οι λόγοι αυτής της μεταβολής και επαληθεύεται ότι η 
επιχείρηση δεν έχει προβεί σε μείωση του προσωπικού της κατά το χρονικό διάστημα 
που προσδιορίζεται στη σχετική ΥΑ/Πρόσκληση.  

- Ο αριθμός των αιτούμενων θέσεων.  

- Το αντικείμενο ή/και ο κλάδος δραστηριότητας της επιχείρησης. 

- Η γεωγραφική τοποθεσία του τόπου εγκατάστασης της επιχείρησης ή του 
υποκαταστήματός της όπου θα απασχοληθεί ο/η ωφελούμενος/η άνεργος/η. 

- Το ύψος των κρατικών ενισχύσεων που έχει λάβει η επιχείρηση, το οποίο δεν πρέπει 
να ξεπερνά το ανώτατο όριο των 300.000€, σύμφωνα με τον Κανονισμό 2831/2023 της 
Επιτροπής (de minimis). 

- Εάν εκκρεμεί ή όχι ανάκτηση κρατικών ενισχύσεων κατόπιν απόφασης της Επιτροπής.  
     Το κριτήριο αυτό είναι δυαδικό (ναι/όχι).  

  

iii. Η Ρεαλιστικότητα του προϋπολογισμού της πράξης (Α3)  



Εξετάζεται ο προϋπολογισμός της πράξης σε σχέση με το προτεινόμενο φυσικό της 
αντικείμενο. 

Ειδικότερα εξετάζεται ο αριθμός των προτεινόμενων θέσεων, το ποσοστό επιδότησης 
και οι κατηγορίες των ωφελούμενων, προκειμένου να επιβεβαιωθεί το εύλογο του 
κόστους της προτεινόμενης πράξης. 

Το κριτήριο αυτό είναι δυαδικό (ναι/όχι).  

 

iv. Η Απασχόληση άνεργων ευπαθών κοινωνικά ομάδων (Α4) 

Εξετάζεται εάν τα άτομα που πρόκειται να τοποθετηθούν σε νέες θέσεις εργασίας στο 
πλαίσιο της πράξης ανήκουν σε μία ή περισσότερες από τις ευπαθείς κοινωνικά 
ομάδες που προσδιορίζονται στην αντίστοιχη ΥΑ/Πρόσκληση. 

Το κριτήριο αυτό είναι δυαδικό (ναι/όχι).  

  
ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΘΕΤΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ:   

Η πράξη θα πρέπει να λαμβάνει την τιμή ΝΑΙ σε όλα τα κριτήρια της 1ης Ομάδας 
Κριτηρίων   

  

2η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ: Ενσωμάτωση οριζόντιων πολιτικών και τήρηση θεσμικού 
πλαισίου (Β)  

i. Συμβατότητα της πράξης με τους κανόνες του ανταγωνισμού και των 
κρατικών ενισχύσεων (Β1).   
Εφόσον η πράξη ενέχει στοιχεία κρατικών ενισχύσεων, εξετάζεται η 
συμβατότητά της με το σχετικό κανονιστικό πλαίσιο (Κανονισμός 2023/2831). 

Το κριτήριο είναι δυαδικό (ναι/όχι).   

  

ii. Προάσπιση και προαγωγή της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών (Β2).   

Εξετάζεται εάν η προτεινόμενη πράξη έχει διαφορετικό αντίκτυπο στις 
γυναίκες και στους άντρες. Σημειώνεται ότι, η αρχή της ισότητας δεν 
αποκλείει τη διατήρηση ή τη θέσπιση μέτρων που προβλέπουν ειδικά 
πλεονεκτήματα υπέρ του υποεκπροσωπούμενου φύλου. Εξετάζεται εάν η 
πράξη συνεκτιμά και υπερασπίζει την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών 
και ενσωματώνει τη διάσταση του φύλου. Η θετική απάντηση του κριτηρίου 
εξασφαλίζεται και στην περίπτωση που η πράξη αφορά στο σύνολο του 
πληθυσμού και ως εκ τούτου ωφελούνται με τον ίδιο τρόπο οι γυναίκες και οι 
άνδρες, χωρίς καμία διάκριση. 

Το κριτήριο είναι δυαδικό (ναι/όχι).   

  
iii. Τήρηση θεσμικού πλαισίου πλην δημοσίων συμβάσεων λαμβάνοντας 

υπόψη τον Χάρτη θεμελιωδών δικαιωμάτων της Ε.Ε. (Β3).   



Εξετάζεται η τήρηση του θεσμικού πλαισίου πλην δημοσίων συμβάσεων, 
λαμβάνοντας υπόψη τον Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. Συγκεκριμένα εξετάζεται η τήρηση τυχόν ειδικού πλαισίου που 
θεσπίζεται για τις ανάγκες διαχείρισης, παρακολούθησης, ελέγχου και 
εφαρμογής του συγκεκριμένου τύπου πράξεων. Εξετάζεται, δηλαδή, εάν η 
υλοποίηση της προτεινόμενης πράξης σχεδιάστηκε κατά τρόπο συμβατό με 
τα οριζόμενα στο εκάστοτε θεσμικό πλαίσιο. 

Το κριτήριο είναι δυαδικό (ναι/όχι).   

  

iv. Αποτροπή κάθε διάκρισης λόγω φύλου, φυλής, χρώματος, εθνικής ή 
εθνοτικής καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, αναπηρίας ή χρόνιας 
πάθησης, θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, σεξουαλικού 
προσανατολισμού, ταυτότητας, χαρακτηριστικών ή έκφρασης φύλου στους 
τομείς της κοινωνικής προστασίας, συμπεριλαμβανομένης της κοινωνικής 
ασφάλισης και της υγειονομικής περίθαλψης, των κοινωνικών παροχών 
και των φορολογικών διευκολύνσεων ή πλεονεκτημάτων, της εκπαίδευσης, 
και της πρόσβασης στη διάθεση και την παροχή αγαθών και υπηρεσιών 
που διατίθενται (συναλλακτικά) στο κοινό, συμπεριλαμβανομένης της 
στέγης, μεταξύ άλλων. (Β4).   
Εξετάζεται εάν η προτεινόμενη πράξη αποτρέπει κάθε διάκριση λόγω φύλου, 
φυλής, χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, 
αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, 
σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας, χαρακτηριστικών ή έκφρασης 
φύλου στους τομείς της κοινωνικής προστασίας, συμπεριλαμβανομένης της 
κοινωνικής ασφάλισης και της υγειονομικής περίθαλψης, των κοινωνικών 
παροχών και των φορολογικών διευκολύνσεων ή πλεονεκτημάτων, της 
εκπαίδευσης, και της πρόσβασης στη διάθεση και την παροχή αγαθών και 
υπηρεσιών που διατίθενται (συναλλακτικά) στο κοινό, 
συμπεριλαμβανομένης της στέγης, μεταξύ άλλων.Το κριτήριο είναι δυαδικό 
(ναι/όχι).   

  

v. Εξασφάλιση της προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία (Β5).  
Εξετάζεται πώς η πράξη διασφαλίζει την προσβασιμότητα των ατόμων με 
αναπηρία σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο. 

Το κριτήριο είναι δυαδικό (ναι/όχι).   

 
ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΘΕΤΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ:   

Υπογραμμίζεται ότι δεν μπορεί να ενταχθεί πράξη η οποία συμβάλλει αρνητικά έστω 
και σε ένα από τα παραπάνω κριτήρια (2η Ομάδα Κριτηρίων) 

 

3ηΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ: Σκοπιμότητα πράξης (Γ)  



i.    Αναγκαιότητα Υλοποίησης της Πράξης (Γ1).  

Εξετάζεται η τεκμηρίωση για την αναγκαιότητα υλοποίησης της πράξης με βάση τις 
ανάγκες του δικαιούχου όπως δηλώνονται κατά την υποβολή της αίτησης.  

Το κριτήριο είναι δυαδικό (ναι/όχι).   

ii. Αποτελεσματικότητα (Γ2)  

Εξετάζεται εάν η προτεινόμενη πράξη συμβάλλει στην προώθηση της κοινωνικής και 
εργασιακής ένταξης και στην ισότιμη συμμετοχή στην αγορά εργασίας άνεργων από 
ευπαθείς κοινωνικά ομάδες (ειδικές και ευάλωτες) που αντιμετωπίζουν μορφές 
πολλαπλών διακρίσεων. 

Το κριτήριο είναι δυαδικό (ναι/όχι).   

iii. Βιωσιμότητα, Λειτουργικότητα, Αξιοποίηση (Γ3)  

Εξετάζονται τα ευρύτερα οφέλη που αναμένεται να προκύψουν από την υλοποίηση 
της προτεινόμενης πράξης και ο τρόπος αξιοποίησης των αποτελεσμάτων της, όπως 
ενδεικτικά:  

- ένταξη και βιώσιμη παραμονή στην αγορά εργασίας  
- ενίσχυση απασχολησιμότητας  

Το κριτήριο είναι δυαδικό (ναι/όχι).   
    

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΘΕΤΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ:  

Η Πράξη πρέπει να λαμβάνει θετική τιμή "ΝΑΙ" σε όλα τα κριτήρια της 3ης Ομάδας 
Κριτηρίων 

Σε περίπτωση αρνητικής αξιολόγησης σε οποιοδήποτε από τα δυο στάδια 
(προαναφερθέντα Στάδια Α και Β), η πρόταση απορρίπτεται και ενημερώνεται 
σχετικά ο/η δυνητικός/ή  δικαιούχος.  
  

  


